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Por Decreto de Alcaldia n® 2024/73 de 31/05/2024 se han aprobado las bases por las cuales
se describen los requisitos minimos e imprescindibles que los aspirantes deben cumplir para
poder concurrir a la oferta de empleo pablico dentro del programa Corresponsables 2024/2025,
referente al DECRETO de concesion 406/2023, para la contratacion de 2 monitores/as de ocio
y tiemplo libre a jornada parcial.

El plazo de presentacion de instancias, tal y como queda reflejado en las bases que a
continuacion se detallan, finaliza el miércoles 5 de junio, asi como los requisitos de los

aspirantes y el proceso de seleccidn.

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR
CONCURSO 2 MONITORES/AS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE PLAN
CORRESPONSABLES

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccién de personal para la contratacion asi como
la creacion de una Bolsa de Trabajo — Lista de Espera — a efectos de cubrir las necesidades
temporales con cargo al programa Plan Corresponsables subvencionado al amparo del Decreto
406/2023, de 30 de noviembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de
la concesion directa de subvenciones destinadas a los Ayuntamientos de la Regién de Murcia
para el desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables, al amparo del acuerdo
de la Conferencia Sectorial De Igualdad de 3 de marzo de 2023.

En cuanto al objeto de las presentes bases es la contratacion de los siguientes puestos
de trabajo, mediante la baremacion de méritos:

Denominacion del puesto Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre

Fecha de contrato Julio 2024
Fecha finalizacion Junio 2025
Naturaleza Personal Laboral Personal Laboral
Jornada Parcial

De 16.00 h. a 21.00 h. (con
excepciones algunos fines de

Horario
semana, Escuelas de Verano,
Navidad y Semana Santa)
Retribuciones complementarias S/Convenio

Titulacion exigible Monitor de Ocio y Tiempo Libre

Sistema selectivo Concurso de méritos
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SEGUNDO. Modalidad del Contrato.
El contrato a realizar sera de personal laboral.

La prestacion del servicio del personal contratado estara condicionado al horario y
jornada de trabajo y las necesidades del servicio.

Conforme a la titulacion exigida en las bases segun el Decreto de Subvencion, los
servicios a realizar por parte de los profesionales seran los que establece el proyecto
presentando a la Direccion General de Mujer y Diversidad de Genero, que, sin &nimo de
exhaustividad, seran los siguientes: Ludotecas Municipales, Actividades fines de semana,
Escuela de Navidad y Escuela de Semana Santa.

El personal necesario para la contratacion de los servicios sera de:

¢ Dos monitores/as de ocio y tiempo libre a jornada parcial de julio de 2024 a junio de
2025.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el Decreto 406/2023:

e TASOC (Técnica/o en Actividades Socioculturales), Monitoras/es de ocio y tiempo
libre, TAFAD (Técnicas/os superiores de Animacion Sociodeportiva), Auxiliar de
Educacién Infantil, Auxiliares de guarderiay de Jardin de Infancia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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CUARTO. Formay Plazo de Presentacidn de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccién,
en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas, en el plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el tablon de edictos la sede
electronica del Ayuntamiento de Villanueva del Rio Segura.

Enlace: (https://sede.villanuevadelriosegura.regiondemurcia.es/web/tablonEdictos.do?opcion=0)

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
de dos dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el tablon de edictos la sede electrénica del Ayuntamiento
de Villanueva del Rio Segura y sefialara un plazo de tres dias naturales para subsanacion.

Enlace: (https://sede.villanuevadelriosegura.regiondemurcia.es/web/tablonEdictos.do?opcion=0)

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 2 dias naturales desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
tablon de edictos la sede electronica del Ayuntamiento de Villanueva del Rio Segura.

Enlace: (https://sede.villanuevadelriosegura.regiondemurcia.es/web/tablonEdictos.do?opcion=0)

Igualmente se publicara la fecha y lugar de la entrevista.
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SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.
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eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

- Presidente: Encarnacion Gambin Vargas (funcionaria)

- Secretario: José Antonio Lépez Campuzano (secretario)
-Vocal 1:  Abel Rubio Carrillo (funcionario)

-Vocal 2:  Ricardo José Chéfer Carretero (informador juvenil)

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funciéon se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.
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El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Constara de dos fases obligatorias: Fase de Concurso y Fase de Oposicion.

1.- Fase de concurso: Consistira en la valoracion de los méritos alegados por los
aspirantes que estén documentalmente acreditados. Se valorard de 0 a 4 puntos

A. FORMACION: Hasta un maximo de 2 puntos:

e Titulacion académica relacionada con el puesto*:
o Grado medio: 1 punto
o Grado superior: 1,5 puntos
o Universitaria: 2 puntos

diciembre, de firma electrénica
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e Cursos relacionados con el puesto de trabajo:
- De més de 250 horas a razon de 0.75 puntos por curso.
- Por cursos de mas de 50 horas a razén de 0.50 puntos por curso.
- Por curso de 10 a 50 horas a razon de 0.25 puntos por curso.
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¢ Nivel de inglés (acreditado)
Al - 0.25 puntos

A2 - 0.50 puntos

B1 - 0.75 puntos

B2 - 1 punto

C1 - 1.25 puntos

C2 - 1.50 puntos

O O O O O O

* Aguella titulacién o curso con el que se acceda como aspirante, por ser un requisito de
acceso conforme a la Base 42 c¢), no se computara en la valoracion de méritos posterior. En el
caso de que se aporte varios cursos o titulaciones con los que se puede acceder a la fase de
concurso y oposicion, el Tribunal siempre escogera el de menor puntuacidon como requisito de
acceso que no computa, facilitando con el resto que el/la aspirante, pueda disponer de otros
cursos o titulaciones con la mayor puntuacion posible.

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL relacionada con el puesto, a razén de 0.25
puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.
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2.- Fase de entrevista: Consistird en la realizacién de una entrevista destinada a
comprobar la actitud y la aptitud de los aspirantes que versara sobre un supuesto practico.
Ademas, se valorara la motivacion, capacidad de resolucion, disponibilidad horaria, asi como
cualesquiera otras caracteristicas y/o circunstancias, que sean importantes para el desempefio
del puesto, a juicio de los miembros del Tribunal de Seleccidn. Asimismo, en dicha entrevista
se valorara por el Tribunal, la correcta expresion y comunicacién oral hasta un maximo de 6

puntos.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion sera de 0 a 10 puntos, resultando excluidos los aspirantes que no lleguen
a 5 puntos.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion
del Contrato

Concluida la baremacion, se publicara la misma en la sede electronica del Ayuntamiento
de Villanueva del Rio Segura, otorgando un plazo de 3 dias naturales para presentar posibles
alegaciones y se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la formalizacién
de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.
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El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de
este documento electrénico
Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendrdn derecho a percepcion
econdémica alguna.
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DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituirda una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
gue pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a necesidades
del servicio, como, por ejemplo, escuelas de verano, Navidad y Semana Santa, excursiones de
fin de semana y actividades puntuales, bajas médicas, maternidad, etc. La bolsa sera ordenada
segun la puntuacién obtenida que se publicara en el tablén de edictos la sede electrénica del
Ayuntamiento de Villanueva del Rio Segura.

Enlace: (https://sede.villanuevadelriosegura.regiondemurcia.es/web/tablonEdictos.do?opcion=0)

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por:

Sistema rotativo

El lamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor)
y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los
componentes nombrados, éstos no podran repetir.
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La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el dltimo puesto como integrante de la Bolsa.

“Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo’:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacion
de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en
las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente.
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Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este ndmero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion
para conocimiento y constancia.
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La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas.

Esta bolsa de trabajo tendra la vigencia del programa subvencionado segun Decreto
406/2023 antes mencionado, hasta junio de 2025.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

Ayuntamiento de Villanueva del Rio Segura
Plaza de la Constitucion, 1, Villanueva del Rio Segura. 30.613 (Murcia). Tfno. 968698186. Fax: 968698436

Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:

JOSE ANTONIO LOPEZ CAMPUZANO

SECRETARIO-INTERVENTOR-TESORERO 31/05/2024 12:43


https://sede.villanuevadelriosegura.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=001471cf79041f05c2707e833c050c2ah&entidad=30042

